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ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                   

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ, ЗАНИМАЮЩИХ 

ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШИГОНЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ШИГОНСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

1.Общие положения 

     1.1. Настоящее Положение принято в целях установления денежного 

содержания (заработной платы) рабочим и служащим, занимающим 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и 

осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации 

сельского поселения Шигоны муниципального района Шигонский 

Самарской области (далее рабочие и служащие).  

     1.2. К лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение 

деятельности Администрации сельского поселения Шигоны муниципального 

района Шигонский Самарской области, относятся: 

- лица, занимающие должности служащих согласно приложения № 1; 

- лица, работающие по профессии рабочих согласно приложения № 2. 

2. Денежное содержание служащих 

    2.1. Денежное содержание служащих состоит из должностного оклада, 

надбавок к нему и иных выплат (компенсационных, стимулирующих и 

других). 

     2.2. Размер должностного оклада служащих устанавливается в форме 

твердой денежной суммы в рублях согласно Постановления главы сельского 

поселения Шигоны .  
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     Должностные оклады служащих увеличиваются (индексируются) на 

основании Постановления Главы сельского поселения Шигоны с учетом 

инфляции, сложившейся за год, при наличии фонда оплаты труда. 

     2.3. Служащим устанавливаются следующие надбавки к должностному 

окладу и выплаты: 

     2.3.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 

показатели в труде в размере до 8,3%. 

     Установление или изменение конкретного размера ежемесячной надбавки 

за сложность, напряженность и высокие показатели в труде, а также отмена 

данной надбавки осуществляется на основании Распоряжения Главы 

сельского поселения Шигоны муниципального района Шигонский 

Самарской области.   

     2.3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих 

размерах: 

Стаж работы Размер надбавки 

( в процентах к должностному окладу) 

От 3 до 8 лет 10 

Свыше 8 до 13 лет 15 

Свыше 13 до 18 лет 20 

Свыше 18 до 23 лет 25 

Свыше 23 лет 30 

     Право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет имеют 

служащие, в том числе принятые на работу по совместительству, 

занимающие должности служащих согласно штатного расписания, 

утвержденного Главой сельского поселения Шигоны муниципального района 

Шигонский Самарской области. 

     В трудовой стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки 

за выслугу лет, входят периоды работы (службы) в Администрации сельского 

поселения Шигоны муниципального района Шигонский Самарской области. 

     Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается служащим с 

момента возникновения права на начисление этой надбавки. При исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
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основной работы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на 

должностной оклад по основной работе. 

     Основным документом для определения выслуги лет, дающим право на 

получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 

      В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой 

книжке, он может быть подтвержден иными документами, оформленными в 

установленном порядке. 

     2.3.3 Надбавки исчисляются, исходя из должностного оклада служащего, 

и выплачиваются ежемесячно, одновременно с должностным окладом. 

     2.4. Служащим  выплачивается материальная помощь по заявлению 

работника на основании Распоряжения Главы сельского поселения Шигоны в 

размере одного должностного оклада в год. 

     Для расчета размера материальной помощи принимается размер 

должностного оклада, установленный на момент выплаты материальной 

помощи. 

     Служащие, не отработавшие полный год в период с 1 января текущего 

года,  имеют право на материальную помощь в размере, пропорциональном 

отработанному времени. 

      Материальная помощь служащему  оказывается при тяжелом 

материальном положении или заболевании служащего, тяжелом   

заболевании или смерти членов его семьи, а также в связи с 

бракосочетанием, рождением ребенка. Решение о выплате данной 

материальной помощи и ее конкретном размере принимается Главой 

сельского поселения Шигоны из средств экономии фонда оплаты труда. 

      2.5. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается до 25% от 

должностного оклада. 

3. Денежное содержание рабочих 

      3.1. Денежное содержание рабочих состоит из должностного оклада, 

надбавок к нему и иных выплат (компенсационных, стимулирующих и 

других). 

     Размер должностных окладов рабочих устанавливается в форме твердой 

денежной суммы в рублях согласно Приложения № 3 к настоящему 

Положению.  
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     Должностные оклады рабочих увеличиваются (индексируются) на 

основании Постановления Главы сельского поселения Шигоны с учетом 

инфляции, сложившейся за год, при наличии фонда оплаты труда. 

     3.2. Рабочим устанавливаются следующие надбавки к должностному 

окладу и выплаты: 

     3.2.1. Надбавка за сложность и напряженность труда рабочим 

устанавливается Главой сельского поселения Шигоны муниципального 

района Шигонский Самарской области и максимальным размером не 

ограничивается. 

Водителям данная надбавка устанавливается: 

- за ненормированный рабочий день, 

- за обслуживание дополнительного автомобиля, 

- за выполнение работ по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобиля. 

       Надбавка к должностному окладу уменьшается или отменяется при 

ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении задания, 

нарушении трудовой дисциплины. 

      3.2.2. Ежемесячная надбавка за классную квалификацию водителям 

устанавливается в следующих размерах: 

- 1 класс – 25%; 

- 2 класс – 10%. 

      3.3. Установление или изменение конкретных размеров надбавок, а также 

их отмена осуществляется Распоряжением Главы сельского поселения 

Шигоны. 

      Надбавки исчисляются исходя из должностного оклада рабочих и 

выплачиваются ежемесячно, одновременно с должностным окладом. 

      3.4. Рабочим  выплачивается материальная помощь по его заявлению на 

основании Распоряжения Главы сельского поселения Шигоны 

муниципального района Шигонский Самарской области в размере до одного 

должностного оклада в год. 

      Для расчета размера материальной помощи принимается размер 

должностного оклада, установленного на момент выплаты материальной 

помощи. 
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      Рабочие, не отработавшие полный год в период с 1 января текущего года, 

могут иметь право на  материальную помощь в размере, пропорциональном 

отработанному времени. 

      Материальная помощь рабочим  оказывается  при тяжелом материальном 

положении или заболевании рабочих, тяжелом заболевании или смерти их 

членов семьи, а также в связи с бракосочетанием, рождением ребенка. 

Решение о выплате данной материальной помощи и ее конкретном размере 

принимается Главой сельского поселения Шигоны за счет средств экономии 

фонда оплаты труда. 

     3.5. Рабочим  выплачивается ежемесячное денежное поощрение до 25% от 

должностного оклада 

4. Финансирование денежного содержания 

     4.1. Расходы на денежное содержание рабочих и служащих 

осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения Шигоны   

муниципального района Шигонский Самарской области 
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Приложение № 1 

 

                                                                              к Положению «О денежном содержании 

                                                                              рабочих и служащих, занимающих  

                                                                              должности не отнесенные к муниципальным  

                                                                             должностям муниципальной службы,  

                                                                             осуществляющих техническое обеспечение  

                                                                             деятельности Администрации сельского  

                                                                             поселения Шигоны муниципального района  

                                                                             Шигонский Самарской области 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ШИГОНЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ШИГОНСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ. 

 

 

1. Главный бухгалтер 

2. Делопроизводитель 
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                                                                                                                            Приложение № 2 

 

                                                                              к Положению «О денежном содержании 

                                                                              рабочих и служащих, занимающих  

                                                                              должности не отнесенные к муниципальным 

                                                                              должностям муниципальной службы, и 

                                                                              осуществляющих техническое обеспечение  

                                                                              деятельности Администрации сельского 

                                                                              поселения Шигоны муниципального района 

                                                                              Шигонский Самарской области 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОЧИХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ШИГОНЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ШИГОНСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

 

1. Водитель автомобиля 
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                                                       Приложение № 3 

 

к Положению «О денежном содержании 

рабочих и служащих, занимающих 

должности не отнесенные к муниципальным 

должностям муниципальной службы, и 

осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности Администрации сельского 

поселения Шигоны муниципального района 

Шигонский Самарской области»  

 

 

 

Должностные оклады рабочих и служащих, осуществляющих 

техническое   обеспечение деятельности Администрации сельского 

поселения Шигоны муниципального района Шигонский Самарской 

области 

 

 

 

Наименование должности Минимальный 

оклад (руб.) 

Средний оклад 

(руб.) 

Максимальный 

оклад (руб.) 

Главный бухгалтер    

Делопроизводитель    

Водитель    

 

                                                       

                                                         

 


